
 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
----------------------------------------------------------------- 

 
1. บทนำ  

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จึงออกประกาศ หลักปฏิบัติ
เกี่ยวกับ  ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยให้ถือเป็น
หลัก และ แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

กรรมการบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีอำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ/หรือ
บริษัทร่วมให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตลอดจนมติของที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั้น ให้มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท
ร่วม และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะกำหนด โดยที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทร่วมมีดุลพินิจในการพิจารณา และออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไป และการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมได้ตามที่
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท
ร่วม และผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการบริหารจัดการเพื่อปฏิบัติตามนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

 
2. ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

2.1 เพื่อปฏิบัติตามนโยบายควบคุมดูแลการจัดการของบริษัท ให้กรณีดังต่อไปนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ก่อนที่จะได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) 
เรื่องที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(1) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนที่ไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือการดำเนินการใดๆ ซึ่งจะทำให้
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทท้ังทางตรงและทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนที่ชำระแล้วของบริษัทย่อย หรือทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้วของ
บริษัทย่อย หรือมีผลทำให้บริษัทไม่มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยนั้น  

(2) การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อคำนวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
ที่เลิกกิจการตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทกับกิจการของบริษัท ตามประกาศของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) 
เกี่ยวกับการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญโดยอนุโลมแล้ว มีขนาดรายการที่
ต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(3) การเข้าทำรายการอื่นใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อ
บริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ เมื่อคำนวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของการทำรายการตาม



 
 

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยกับกิจการของบริษัท ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) เกี่ยวกับ
การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญโดยอนุโลมแล้ว มีขนาดรายการที่ต้องขอ
อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(4) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และผล
การดำเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่ส่งผล
กระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ในท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/
หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เป็นต้น 

เรื่องที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
(1) การอนุมัติงบประมาณประจำปีของบริษัทย่อย 
(2) การอนุมัติอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทย่อย (Delegation of Authorities)  
(3) การกู้ยืมเงิน แต่ไม่รวมแผนการกู้ยืมที่อยู่ในงบประมาณประจำปี หรือการกู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการ

ดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 
(4) การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ำประกัน การจำนำ การจำนอง หรือการจัดให้มีหลักประกันทาง

ธุรกิจ หรือการทำนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระทางเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ หรือการ
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย  

(5) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยสำคัญที่กำหนดให้ต้อง
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(6) การจ่ายเงินปันผลประจำปี หรือการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (ถ้ามี) ของบริษัทย่อย 
(7) ก่อนบริษัทย่อยจะเข้าทำรายการต่อไปนี้จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อน

เข้าทำรายการ โดยนำหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือเรื่อง
การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม และมีขนาดรายการที่
ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท  

- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความ
เสียหายแก่บริษัทย่อย  

- การขายหรือโอนกิจการทั้งหมดหรือแต่บางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท้ังหมดหรือแต่บางส่วนที่สำคัญมาเป็นของบริษัท

ย่อย 
- การเข้าทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือ

บางส่วนท่ีสำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวม
กิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

- การเช่า หรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมด หรือบางส่วนที่มี
สาระสำคัญ 

- การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 
- รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อ

บริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ 



 
 

2.2 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามที่กฎหมายกำหนด และเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ และนโยบายของบริษัท  

2.3 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ต้องเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะ
ทางการเงินและผลการดําเนินงาน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสําคัญและรายการอื่นใดที่
สำคัญซึ่งมิได้เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมให้แก่บริษัททราบโดยเพียงพอ ครบถ้วน 
ถูกต้องและภายในระยะเวลาที่บริษัทกำหนดโดยอนุโลม อนึ่ง ให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยพิจารณาการเข้า
ทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยสําคัญและรายการอื่นใดที่สำคัญซึ่งมิได้เป็น
รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย โดยนําประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้บังคับโดยอนุโลม  

2.4 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องเปิดเผยและนําส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง1ต่อคณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย ให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อย
หรือบริษัท ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทย่อยหรือบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งเรื่อง
ดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัททราบภายในกําหนดเวลาที่บริษัทกำหนด เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจหรืออนุมัติใดๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคำนึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทย่อยและบริษัทเป็น
สำคัญ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้
เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้นด้วย  

อนึ่ง การกระทำดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมได้รับประโยชน์ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมหรือบริษัทได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระทำที่ขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมหรือบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ 

 
(1) การทำธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท

ย่อย โดยมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  
(2) การใช้ประโยชน์ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ล่วงรู้มาเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง

หรือผู้อื่น เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว  
(3) การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในลักษณะเดียวกันกับ

ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมกระทำและเป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไป
ตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศ
กําหนด  

 
1  ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551 เร่ือง การกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออก

และเสนอขายหลักทรัพย์ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 นิยาม “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ว่า (1) กรรมการหรือผู้บริหาร (2) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(3) ผู้มีอำนาจควบคุม (4) บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลตาม (1) (2) หรือ 
(3) ซ่ึงได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร หรือคู่สมรสของบุตร (5) นิติบุคคลใดๆ ที่บุคคลตาม (1) (2) หรือ (3) ถือหุ้น หรือมีอำนาจ
ควบคุมหรือมีส่วนได้เสียอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยสำคัญ 



 
 

2.5 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ 
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นต่อบริษัทผ่านรายงานผลการ
ดําเนินงานประจำเดือนของบริษัท และเข้าช้ีแจงหรือนําส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าวในกรณีที่
บริษัทร้องขอ 

2.6 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมต้องนําส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานให้กับบริษัทเมื่อได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม  

2.7 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมต้องช้ีแจงหรือนําส่งเอกสารประกอบแก่บริษัทในกรณี
ที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มีนัยสําคัญใด  

2.8 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้รับมอบหมายของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทหรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 
ทั้งที่ได้มาจากการกระทำตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบเป็นนัยสําคัญต่อบริษัทหรือ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  

2.9 กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทย่อย จะกระทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อ
ธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทย่อย และ/หรือคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของ
บริษัทย่อย และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่คํานวณได้โดยนําตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดมาใช้โดยอนุโลม ท้ังนี้ เว้นแต่
เป็นการทำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (แล้วแต่กรณี) และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัทหรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติไว้แล้ว  

2.10 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ต้องจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม รวมทั้ง
ควรให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจัดให้มีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงได้ว่า บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม 
มีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล การทำรายการที่มีนัยสําคัญตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้อย่างต่อเนื่องและ
น่าเชื่อถือ และมีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถได้รับข้อมูลของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท
ร่วม ในการติดตามดูแลผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน การทำรายการระหว่างบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมกับ
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และการทำรายการที่มีนัยสําคัญของบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ ต้องจัดให้บริษัทย่อยและ/หรือหรือบริษัทร่วมมีกลไกในการตรวจสอบ
ระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อยและ/หรอืบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการ
อิสระของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัททราบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตาม
ระบบงานท่ีจัดทำไว้อย่างสม่ำเสมอ 

 



 
 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมข้างต้น จะได้กำหนด
ไว้ในข้อบังคับของบริษัทย่อย และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ ท้ังก่อนและภายหลังจากที่บริษัท
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตราบเท่าที่บริษัทยังคงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และบริษัทยังมีอำนาจควบคุมกิจการในบริษัทย่อย ทั้งนี้ คํานิยามของอำนาจควบคุมกิจการให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ทั้งนี้ บริษัทจะได้บังคับใช้การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมฉบับน้ีผ่านการลงนามรับทราบโดยกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 

 ประกาศใช้ครั้งแรก  ณ  วันท่ี 1 กันยายน 2562 
 ประกาศทบทวนและปรับปรุง  ณ  วันท่ี 16 ธันวาคม 2568  
 บริษัท บีพีเอส เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

                                                                                       
 ………………………………………………………. 
 (  นายบุญช่วย ก่อกิจโรจน์ ) 
 ประธานกรรมการบริษัท 


